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DEVELOPPEMENT DE COMPETENCES
FORMATEUR 2026

Chaque mois, des actions spécifiques sont prévues, telles que des appels avec des professionnels de
I'éducation ou de la formation. Les résultats de chaque action sont consignés dans le tableau, ce qui
permet d'évaluer l'impact de ces actions sur les pratiques pédagogiques et I'accompagnement des
éleves. Ce suivi régulier des actions menées par le formateur permet une amélioration continue de la

qualité de la formation dispensée.

Personne

Action Contactée Sujet d’échange

Decouvrir les modalités d’intégration du

Ournfadjati catalogue AKTO pour la formation des
Rendez-vous AKTO DJABIRI 26/01/2026 salariés
Rendez-vous
responsable formation Apprendre comment positionner le CFAED
Pole emploi Mme HALIMA |18/02/2026 sur les formations TRE

Utilisation par le formateur des

el Rectorat de Mayotte Rectorat |22/02/2026 Compétences Psychosociales

Formation a 'usage de la Réalité virtuelle

pour permettre une meilleure acquisition
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YEVSHM Rectorat de Mayotte | Beinjamin CK |11/03/2026 des compétences

A\Usllll Rectorat de Mayotte Formation aux discriminations de genre
Rendez-vous GRETA Mr

Avril Mayotte MONGODIN |08/04/2026| Renforcer la collaboration GRETA-CFAED
Rendez-vous GRETA Mme

Y Mayotte THIENTA |04/05/2023| Renforcer la collaboration GRETA-CFAED
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